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Sobre LVA Consultoría de
Talento

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento
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LVA Consultoría de Talento es una firma especializada en gestión estratégica
del talento humano que apoya a las organizaciones en procesos de
reclutamiento, evaluación de talento, desarrollo organizacional y capacitación
empresarial.

Nuestro objetivo es fortalecer el talento humano dentro de las organizaciones
para impulsar su crecimiento y productividad.



Nuestra Experiencia
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Reclutamiento y selección

 Evaluación de talento

 Desarrollo organizacional

 Capacitación empresarial

Enfoque:

Soluciones estratégicas para fortalecer el talento humano dentro de las
organizaciones.

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento
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Objetivo del servicio

El diagnóstico organizacional tiene como objetivo evaluar
el estado actual de la organización en relación con su
clima laboral, cultura organizacional y gestión del talento
humano, con el fin de identificar oportunidades de mejora
que permitan fortalecer el desempeño organizacional.

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento
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Metodología de trabajo

1️⃣ Recolección de información

2️⃣ Aplicación de herramientas de diagnóstico

3️⃣ Análisis de resultados

4️⃣ Elaboración del informe organizacional

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento



Alcance del servicio
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El proyecto incluye:

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento

Evaluación del clima
laboral

Análisis de la cultura
organizacional

Entrevistas con
personal clave

Identificación de
oportunidades de

mejora

Elaboración de informe
organizacional con
recomendaciones



Beneficios de la empresa
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Fortalecimiento de habilidades del personal

Mejora del trabajo en equipo

Desarrollo de liderazgo

Incremento de la productividad

Mejora del clima laboral

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento



PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

Diagnóstico de clima

laboral

Análisis de cultura

organizacional

Entrevistas con personal

clave

Informe organizacional

con recomendaciones

 Inversión estimada:

 $1,200 – $1,500

Diagnóstico

Organizacional Integral

Desarrollo de

liderazgo y equipos

Gestión Estratégica

del Talento Humano

Taller de liderazgo

 Taller de trabajo en

equipo

 Taller de inteligencia

emocional

 Evaluación de resultados

 Inversión estimada:

 $1,500 – $2,000

Diagnóstico organizacional

Diseño de perfiles de cargo

Evaluación de desempeño

Plan de desarrollo del

talento

 Inversión estimada:

 $2,000 – $3,000

Soluciones integrales diseñadas para fortalecer la gestión del talento humano y el desarrollo organizacional de las

empresas.



Inversión del servicio

Luisa Fernanda Vaca
 Directora
 LVA Consultoría de Talento
📞 0994921787
 📧 contacto.lvatalento@gmail.com

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento

Contacto:

Valor del diagnóstico organizacional:

$1200

Tiempo estimado:

 3 - 4 semanas

Forma de pago:

50% inicio
50% entrega de candidatos finalistas.
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