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LVA Consultoria de Talento es una firma especializada en gestion estratégica
del talento humano que apoya a las organizaciones en procesos de
reclutamiento, evaluacion del talento, desarrollo organizacional y capacitacion
empresarial.

Impulsamos el desarrollo del talento humano para fortalecer el crecimiento
de las organizaciones.
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Brindar soluciones estratégicas en gestion del talento humano que permitan a
las organizaciones fortalecer sus equipos, mejorar su desempeno y desarrollar
culturas organizacionales solidas.

Ser una consultora referente en Ecuador en el desarrollo del talento humano,
reconocida por la calidad de sus servicios, su enfoque estratégico y su
contribucion al crecimiento de las organizaciones.
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Trabajamos con ética y compromiso en cada proyecto.

=
=0« Confidencialidad
Respetamos lainformacidn y los procesos de cada organizacion.

e Excelencia
* Buscamos resultados de alta calidad en cada servicio.

e Compromiso

®°
> Acompafnamos a las empresas en el desarrollo de su talento.

A

(4] m©) Innovacion
L Aplicamos herramientas modernas para la gestion del talento humano.



Reclutamientoy
Seleccion

|ldentificamos y evaluamos

candidatos mediante
entrevistas por

competencias, analisis de
perfil y evaluaciones

psicoldgicas para asegurar
la mejor seleccion de

talento.
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Evaluacionde
Talento

Aplicamos pruebas
psicomeétricas y
herramientas de

evaluacion para identificar
competencias, habilidades
y potencial del talento
humano.

Desarrolio
Organizacional

Diseflamos estrategias
para fortalecer el clima
laboral, la cultura
organizacional y el
liderazgo dentro de las
empresas.



Capacitacion
Empresarial
Liderazgo
Trabajo en equipo
Inteligencia emocional

Servicio al cliente
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Diagnéstico
Organizacional

Diagnostico de clima
laboral

Evaluacion de cultura
organizacional

|ldentificacion de
oportunidades de

mejora

Informe de resultados

Gestiondel
Talento Humano

Diseno de perfiles de
cargo

Evaluacion de
desempeno

Planes de desarrollo
del talento

Estrategias de
retencion de talento



PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Soluciones integrales disefiadas para fortalecer la gestion del talento humano y el desarrollo organizacional de las
empresas.

Diagnéstico Desarrollode Gestion Estratégica
Organizacional Integral liderazgo y equipos del Talento Humano

Inversion estimada: Inversion estimada: Inversion estimada:
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1. Diagnostico
Analizamos las necesidades de la organizacion para identificar
oportunidades de mejora en la gestion del talento humano.

2. Diseno de Estrategia

Disefiamos soluciones personalizadas alineadas con los
objetivos de la empresa.

3.Implementacion

Ejecutamos los procesos de reclutamiento, evaluacion o
desarrollo organizacional con metodologias profesionales.

4 Seguimiento y Evaluacion

Evaluamos los resultados obtenidos y brindamos recomendaciones
para el fortalecimiento continuo de la organizacion.



BENEFICIOS PARA SU EMPRESA

e Seleccidon de talento altamente calificado

e Mejora del clima laboral y la cultura organizacional

e Desarrollo de lideres y equipos de alto desempefio

¢ |[ncremento de la productividad organizacional

e Fortalecimiento de la gestion del talento humano
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En LVA Consultoria de Talento trabajamos para transformar el talento
humano en el motor del crecimiento organizacional.

Enfoque estratégico en talento humano

e Evaluacion profesional del talento

e Soluciones personalizadas para cada empresa
Desarrollo de liderazgo y equipos

e Compromiso con resultados organizacionales

Impulsamos el talento que fortalece el crecimiento de las organizaciones.



IMPULSAMAOS EL TALENTO QUE TRANSFORMA ORGANIZACIONES

En LVA Consultoria de Talento creemos que el éxito de las organizaciones comienza
con el desarrollo de las personas.

Acompanamos a las empresas en la identificacion, desarrollo y fortalecimiento
del talento humano para impulsar su crecimiento y sostenibilidad.
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Luisa Fernanda Vaca
Psicologa Organizacional
Directora LVA Consultoria de Talento

0994921787

Guayas - Daule (Ecuador)

9 contacto.lvatalento@gmail.com

https://www.linkedin.com/company/lvaconsultoriadetalento/?viewAsMember=true
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